ESTATUTOS DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA “A HEBRAICA” DE SAO PAULO
C.N.P.J. N2 61.139.911-0001/99

CAPITULO |
Da Sociedade, Denominacao, Sede e Fins

ARTIGO 12 A Associagao Brasileira “A HEBRAICA” de Sao Paulo (“A HEBRAICA”),
fundada em 12 de janeiro de 1953, € uma associa¢do sem fins econémicos, com sede e foro
na Capital do Estado de S&o Paulo, a Rua Hungria, 1.000, Jardim Paulistano — CEP 01455-
000, podendo criar subsedes mediante aprovacao do Conselho Deliberativo.

§ 12 - Suas atividades sao regidas pelos presentes Estatutos e pelas leis do
pais.

§ 22 - “A HEBRAICA” podera filiar-se a Associacdes, Federacbes e
Confederagbes, devendo, sempre, manter integra sua personalidade
juridica e estatutaria.

ARTIGO 2¢° O simbolo de “A HEBRAICA” é um castical estilizado (Menorah), com seis
bragos, em tragos azuis e fundo branco, a bandeira, a flamula, a insignia, o distintivo e os

uniformes da Associagao ostentarao seu simbolo e levardo as cores: azul, amarelo e branco.
ARTIGO 3¢ “A HEBRAICA” tem por finalidade:
(a) propiciar a seus associados a pratica da educacado fisica, do esporte
amador e atividade de carater social, cultural, esportivo, recreativo, civico,

filantropico e educativo;

(b) interagir e incentivar o intercambio com associa¢des congéneres.



CAPITULO I
Do Patrimonio

ARTIGO 4¢ O patriménio social ser4 composto de bens méveis e iméveis, de qualquer
espécie ou natureza, que forem adquiridos a titulo oneroso ou gratuito.

ARTIGO 5° Os bens de “A HEBRAICA” somente poderao ser alienados, permutados,
doados, empenhados, hipotecados ou de qualquer forma onerados, com prévia autorizagao
expressa do Conselho, na forma prevista nestes Estatutos.

PARAGRAFO UNICO - Todos os bens que constituirem o patriménio do
clube deveréao ser devidamente cadastrados e escriturados.

CAPITULO Il
Do Quadro Social

ARTIGO 6° O quadro social de “A HEBRAICA” constitui-se de associados distribuidos
nas seguintes categorias, que se distinguem pelas vantagens especiais mencionadas nesse
Estatuto e atribuidas a essas diferentes categorias:

(a) Associados Familiares;

(b) Associados Individuais.

ARTIGO 7¢ O numero de associados sera definido em fungao das possibilidades fisicas
de “A HEBRAICA” (Letra “k”, Art. 64).

ARTIGO 8¢ Associados Familiares sdo aqueles, maiores civilmente, que tiverem

adquirido o respectivo titulo, uma vez aprovada a proposta de admissdo na forma do art. 12.

ARTIGO 9¢ Sao considerados membros da familia do Associado Familiar, seu cdnjuge
e dependentes.



ARTIGO 10

§ 12 - Gozara da condicdo de membro da familia do Associado Familiar, o
(a) companheiro (a) com convivéncia comprovada ha mais de dois anos ou
na existéncia de prole em comum.

§ 22 - Para os efeitos destes Estatutos, sdo considerados dependentes, os
filhos e tutelados, enquanto solteiros.

§ 32 - Os dependentes dos Associados Familiares serdo distribuidos, para
fins de mensalidades, nos seguintes grupos:

(a) INFANTIL — menores de 13 anos
(b) JUVENIL —de 13 a 25 anos incompleto
(¢) ADULTO — acima de 25 anos

§ 42 - O cOnjuge e dependentes mencionados no paragrafo anterior
pagarao as seguintes mensalidades sociais:

I — O cbnjuge pagara 50% da mensalidade do Associado Familiar;

Il - Os dependentes menores de 13 anos ficarao isentos de pagamentos;

lll - Os dependentes de 13 a 25 anos incompletos pagardo uma
mensalidade correspondente a 25% do valor da mensalidade do
Familiar;

IV-Os dependentes acima de 25 anos completos pagardo uma
mensalidade correspondente a 50% do valor da mensalidade do Sécio

Familiar;

§ 52 - O dependente que contrair matriménio devera no prazo de 360
(trezentos e sessenta) dias, adquirir titulo de Associado Familiar, mediante
a vantagem do art. 16, sob pena de ser desligado do quadro social.

Associados Individuais sdo aqueles que, sendo solteiros, vilvos, separados

judicialmente ou divorciados, e sem dependentes, tenham efetuado o pagamento da j6ia

definida pelo Conselho Deliberativo uma vez aprovada sua proposta de admissdo na forma do

art. 12.

§ 12- Os Associados Individuais serao distribuidos nos seguintes grupos:



ARTIGO 11

(a) INFANTIL — Menores de 13 anos;

(b) JUVENIL —de 13 a 25 anos incompletos;
(c) ADULTO - acima de 25 anos;

(d) SENIOR — acima de 65 anos.

§ 22 - Os Associados Individuais mencionados no paragrafo anterior
pagarao as seguintes mensalidades sociais e j0ias:

I- O INFANTIL pagara uma mensalidade correspondente a 25% da
mensalidade do Associado Familiar e uma j6ia equivalente a 10% do
valor do titulo de Associado Familiar;

- O JUVENIL pagard uma mensalidade correspondente a 50% da
mensalidade do Associado Familiar e uma j6ia equivalente a 20% do
valor do titulo de Associado Familiar;

lll-O ADULTO pagarda uma mensalidade correspondente a 100% da
mensalidade do Associado Familiar e o valor da jéia sera equivalente a
40% do valor do titulo de Associado Familiar;

IV-O SENIOR pagard uma mensalidade correspondente a 50% da
mensalidade do Associado Familiar e uma j6ia equivalente a 10% do
valor do titulo de Associado Familiar.

§ 32 - O Associado Individual Juvenil ou Adulto que contrair matriménio
devera no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, adquirir titulo de
Associado Familiar, mediante a vantagem do art. 16, sob pena de ser
desligado do quadro social.

Os associados se obrigam, por si e seus dependentes, ao pagamento de

mensalidades, taxas, titulos e outras contribuicdes fixadas pela Diretoria, na forma prevista

nestes Estatutos, destinadas a realizagdo dos fins patrimoniais, sociais, culturais, esportivos,

recreativos e educacionais de “A HEBRAICA”.

§ 1% Ao associado que pagar antecipadamente a anuidade ou
semestralidade em data a ser definida pela Diretoria podera ser concedido



um desconto de até 10%, percentual este a ser estabelecido a cada

exercicio fiscal.

§ 22 - Os valores mencionados neste artigo, quando deixarem de ser pagos
nas épocas proprias, serdo acrescidos dos seguintes encargos:

(@) Da multa de 0,33% ao dia, até o limite de 10%, quando houver atraso
de até 30 dias;

(b) Da multa de até 10%, acrescida dos juros de mora, a taxa de 1% ao
més, quando o atraso for superior a 30 dias;

(c) Das correcoes permitidas por lei, a contar da data em que o débito
venceu, além dos encargos previstos nas letras “a” e “b”.

§ 32 - Nao sera concedida suspensdo ou isengcao de pagamentos de titulos,
j6ias, mensalidades e demais contribuicoes, exceto nos casos previstos
nos paragrafos 4° e 5° deste artigo.

§ 4° - Em casos excepcionais, a critério da Diretoria, o Associado Familiar
ou dependentes, e o Associado Individual que, comprovadamente, fixarem
residéncia fora do Estado ou Pais, por um periodo minimo de 06 (seis)
meses e maximo de 02 (dois) anos, gozardo de um desconto de 80% em
suas mensalidades, durante o referido periodo, a critério da Diretoria. O
beneficio podera ser renovado a cada periodo terminado.

§ 52 - No caso de exclusdo de membros da familia, a sua reinclusao no
Titulo Familiar somente poderd ocorrer mediante o pagamento das
mensalidades e demais taxas correspondentes ao periodo das exclusoes.

CAPITULO IV
Da Admisséao, Demissao, Exclusao e Readmissao de Associados



ARTIGO 12 Somente podera ser admitido ou readmitido ao quadro social, o candidato
que for proposto por seis associados familiares, dois dos quais necessariamente Diretores (§§
12 e 2°, do artigo 70) e dois Conselheiros, desde que satisfaga os seguintes requisitos:

(a) goze de bom conceito social e seja de reconhecida idoneidade moral;

(b) néo exerca ou tenha exercido atividade ilicita;

(c) apresente, sendo menor civilmente, termo de responsabilidade firmado por
seu representante legal;

(d) adquira titulo, no caso de Associado Familiar;

(e) pague a jbia, no caso de Associado Individual;

(f) pague eventuais despesas de obtengdo de informagdes complementares
necessarias a apreciagao da proposta;

(g) junte com a proposta, termo de responsabilidade assinado pelos
associados proponentes, quanto a perfeita satisfacdo dos requisitos
anteriormente referidos nas letras “a” e “b” acima.

§ 12 - A critério da Diretoria, cabera ao candidato submeter-se a entrevista
pessoal com a Comissao de Sindicancia, prestando-lhe as informagbes que

se tornarem necessarias.

§ 22 - Acompanhada do parecer da Comissao de Sindicancia, a proposta
serd submetida a aprovacao da Diretoria.

ARTIGO 13 A Diretoria ndo sera obrigada a justificar ao interessado os motivos da
rejeicdo da proposta.



§ unico — A proposta rejeitada é renovavel somente apds um ano a contar

da data da recusa.

ARTIGO 14 E nula de pleno direito qualquer admiss&o de associado feita em desacordo
com as normas destes Estatutos.

ARTIGO 15 O valor do titulo a ser pago pelo Associado Familiar sera fixado por
proposta da Diretoria e aprovacao do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 16 Ao Associado Familiar é facultada a aquisicdo de outros titulos de igual
categoria para seus dependentes, cujo montante correspondera a 50% de seu valor nominal,
a ser pago nas condicdes que forem fixadas por proposta da Diretoria e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

§ 12 - A qualidade de Associado Familiar somente sera outorgada ao
dependente que atingir a maioridade civil ou contrair matriménio e cujo
titulo encontrar-se integralmente quitado, ressalvado o disposto no
paragrafo seguinte.

§ 22 - Por motivos previstos nas letras “a” e “b” do art. 12, podera a
Diretoria recusar ao dependente a outorga da qualidade de Associado
Familiar, reembolsando-o do valor que ja tiver pago, sem qualquer

acréscimo ou corregao.

§ 32 - Enquanto dependentes (art. 92, § 2°%), os Associados Familiares ou os
adquirentes deste titulo, pagardo as mensalidades correspondentes ao
grupo determinado por sua idade (at. 99, § 49), até que deixem de ser

solteiros.

§ 42 - Tanto ao Associado Familiar como a seu ex-dependente da mesma
categoria social, cabe informar do advento do matriménio, sendo
solidariamente responsaveis pelo ndo cumprimento das obrigacdes sociais
dai decorrentes. Na falta de comunicacdo deste, decorridos 360 (trezentos
e sessenta) dias do matrimonio e até a efetiva comunicacao, sera devida a



ARTIGO 17

diferenca da mensalidade da nova categoria e multa calculada de acordo
como § 2°do art. 11.

E facultada ao associado sua demissdo do quadro social. Em sendo

Associado Familiar, estando o titulo devidamente quitado, podera transferi-lo a terceiros ou
doa-lo a “A HEBRAICA”.

ARTIGO 18

§ 12 - Possuindo o Associado Familiar dependente maior, para quem tenha
adquirido titulo, na forma do art. 16 “caput”, devera o aludido dependente,
néo acompanhando a decisdo do titular, assumir seu titulo.

§ 22 - Havendo dependente menor na mesma situacdo, 0 mesmo nao
perdera o direito sobre o titulo, devendo, ao atingir a maioridade civil,

assumir o titulo ou doa-lo a “A HEBRAICA”.

Na hipotese de transferéncia de seu titulo a terceiro, as seguintes

condi¢bes serdo observadas:

(a)

(b)

(c)

propor a admissao de novo associado, que devera atender aos requisitos
do art. 12 e ser aprovado pela Diretoria;

estar em dia com o pagamento de suas mensalidades, taxas e demais
contribuigdes;

0 novo associado pagara a taxa de transferéncia nos termos dos art. 64 —
letra “I” e 81 — Inciso XVI, destes Estatutos.

§ 12 - Em se tratando de titulo adquirido mediante o beneficio concedido a
dependentes, a transferéncia somente sera facultada desde que ja lhe
tenha sido outorgada a qualidade prevista no Art. 16, § 1°.

§ 22 - A taxa de transferéncia referida na letra “c” ndo podera ser inferior a
50%, do valor do titulo e ndo serd devida se o associado proposto for
ascendente ou descendente do Associado Familiar ou de seu cénjuge.



ARTIGO 19

E vedado ao Associado Familiar que se demitir ou transferir seu titulo a

terceiro, ainda que gratuitamente, o direito de inscrever-se como Associado Individual.

ARTIGO 20

§ 12 - O Associado Familiar vilvo, separado judicialmente ou divorciado,
sem dependentes, podera converter-se em Individual, mediante doagéo do
titulo a “A HEBRAICA”, sem 6nus as partes.

§ 22 - Ao ex-Associado Familiar, decorrido o prazo de 1 (um) ano de seu
afastamento, sendo vilvo, separado judicialmente ou divorciado, e nao
tendo dependentes, fica facultado o reingresso como Associado Individual.

§ 32 - O Associado Familiar que atingir a idade de 65 anos, sem
dependentes, tendo assumido o titulo ha mais de 15 (quinze) anos, passara
a pagar a mensalidade com desconto de 50% (cinqlienta por cento) da
mensalidade normal, igualmente ao seu cOnjuge (item |, 84° artigo
9°.).Deste modo, tanto o titular, como o seu cdnjuge, quando houver,
pagardao a mesma mensalidade, ou seja, a mensalidade comum com um

desconto de 50% ( cinglienta por cento).

Verificando-se o falecimento do Associado Familiar, sua separacao judicial

ou seu divércio sera transferido segundo o que ficar judicialmente determinado, sem

pagamento de taxa de transferéncia, respeitado o disposto nestes Estatutos.

§ 12 - Em caso de falecimento e ndo havendo determinacgéo judicial, mas
havendo exclusivamente herdeiros necessarios maiores, poderdo eles,
conjuntamente com o cbnjuge supérstite, determinar por escrito a qual

deles cabera o titulo.

§ 22 - Se o falecimento for de dependente, antes de atingir a maioridade, a
transferéncia apenas podera se verificar a outro dependente menor, do
mesmo Associado Familiar. Na sua falta ou recusa, o Associado Familiar
proponente sera reembolsado do valor que até entao tiver pago.



§ 32 - Na separagao judicial ou divorcio, em ndao havendo determinacao
judicial, o titulo devera ser transferido para um dos cbnjuges, devendo o
outro abrir mdo formalmente de sua parte, mediante documento nesse
sentido, com firma reconhecida.

ARTIGO 21 Os filhos e tutelados do Associado Familiar, deixando de ser dependentes
(art. 99 § 29, serdo automaticamente desligados do quadro social quando deixarem de
adquirir o titulo de Associado Familiar no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias apos seu
casamento. Neste caso, a aquisicdo de titulo para dependente e tutelado, apds o referido
prazo, implicar4 o pagamento do valor do titulo, mensalidades, taxas e demais contribuicbes
retroativas a data do casamento.

ARTIGO 22 O associado que atrasar mais de 6 (seis) meses 0 pagamento de
mensalidades, taxas e demais contribuicdes com a “A HEBRAICA”, podera ser excluido do
quadro social, por deliberacao da Diretoria, apds a concessao do prazo de 30 (trinta) dias
para regularizacao.

§ 12 - Concedido o prazo ao interessado, podera 0 mesmo optar pela
regularizagcao dos atrasados ou pela transferéncia de seu titulo segundo a
forma prevista no art. 18.
§ 22 - Nao exercendo a faculdade da transferéncia ou ndo ocorrendo a
regularizagdo, sera excluido do quadro social, revertendo o titulo a favor de
“A HEBRAICA”, sem direito a reembolso.
ARTIGO 23 Respeitado o disposto no art. 12, o associado excluido do quadro social,
por ter incorrido em qualquer das faltas previstas no artigo anterior, podera ser readmitido ao
quadro social, a juizo da Diretoria.

CAPITULO V

Dos Direitos dos Associados

10



ARTIGO 24

Observadas as disposicoes destes Estatutos, do regulamento do clube, dos

regimentos internos e das resolugdes, séo direitos do associado:

ARTIGO 25

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

()

(9)

utilizar-se das dependéncias da sede social, nos horarios estabelecidos
pela Diretoria, salvo quando alguma destas dependéncias tenha sido
cedida ou alugada a terceiros;

participar das festividades, em companhia dos membros da sua familia (art.
9);

usufruir dos bens, servicos e beneficios que lhe proporciona a “A
HEBRAICA”, obedecidos os regulamentos em vigor;

apresentar por escrito a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo sugestdes ou
propostas que considerar de interesse de “A HEBRAICA”;

recorrer ao Conselho Deliberativo, em razdo de penalidades que lhe forem
impostas;

requerer a Diretoria, por escrito, sua demissao;

assistir as reunides do Conselho Deliberativo, sem manifestacdo sobre os
temas propostos ou debatidos pelos Conselheiros.

Sao vantagens especiais da categoria de Associado Familiar, quando quite

com os cofres sociais:

(a)

(b)

votar nas elei¢cdes de “A HEBRAICA”, nos termos destes Estatutos e, desde
que civilmente maior, ser votado. O direito de votar nas elei¢cdes € extensivo
ao cOnjuge do Associado Familiar, mas apenas a um deles sera permitido o
direito de ser votado.

participar das Assembléias Gerais;

11



ARTIGO 26

(c)

(d)

(e)

()

(9)

solicitar ao Conselho Deliberativo, mediante requerimento assinado por, no
minimo, 1/5 (um quinto) dos associados familiares e acompanhado de
exposicao de motivos, a convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria. O
requerimento sera indeferido se ndo contiver os requisitos retro
mencionados (art. 49, letra “c”);

convidar pessoas de suas relacoes para visitarem “A HEBRAICA”,

obedecidas as regras estabelecidas pela Diretoria;

solicitar a Diretoria, mediante o pagamento de taxa por ela fixada, a
concessdo, em carater individual, a pessoa de suas relagbes
comprovadamente residente no exterior ou fora do Estado, de permissao

para freqlentar a sede social, pelo prazo méaximo de 60 (sessenta) dias;

propor a admissao de associados, obedecido o0 que prescreve o art. 12;

transferir seu titulo, desde que preenchidos os requisitos necessérios (Art.
18).

(h) os filhos (as) de Associado (a) Familiar ao atingir a maioridade religiosa (13

anos de idade para homens e 12 anos de idade para as mulheres),
receberdao um certificado que Ihes assegurara o direito de obter, livre de
pagamento, um titulo de Associado (a) Familiar de “A Hebraica’. Esse
direito podera ser exercido pelo beneficiario a qualquer momento a partir
dos 18 (dezoito) anos de idade e caducara automaticamente no prazo de

até 1 (um) ano apos a data de seu casamento.

(i) para validade do direito outorgado na letra “h” acima, o Associado (a)

Familiar devera estar em dia com as mensalidades devidas a “A Hebraica”,
quer na época da concessao do beneficio, quer na época do filho (a)

assumir o titulo.

Sao vantagens especiais da categoria de Associado Individual, quando

quite com os cofres sociais:

12



ARTIGO 27

(a)

(b)

(c)

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

()

integralizado o pagamento da jéia individual, adquirir, a qualguer momento,
titulo da categoria de Associado Familiar, ressalvado o disposto no art. 8;

obter abatimento de 50% (cinqlenta por cento) no valor do titulo de
Associado Familiar, compensando o valor vigente como jéia de seu grupo
(81°., artigo 24°. E alinea “d” do artigo 25°.

usufruir dos itens constantes das alineas “a”, “c”, “e€” e “f” do artigo 24°. E

alinea “d” do artigo 25°.

CAPITULO VI
Dos Deveres dos Associados

Sao deveres do associado:

respeitar e fazer cumprir as disposi¢cdes destes Estatutos, regulamentos,
regimentos e resolucdes das Assembléias Gerais, do Conselho Deliberativo
e da Diretoria;

pagar, com pontualidade, as contribuicées sociais previstas no art. 11;

desempenhar, com zelo e dedicacdo, as fungbes que assumir, quer
decorrentes de cargos eletivos, quer para os quais for nomeado;

comunicar a Diretoria, por escrito, no prazo de 30 dias, a mudanca de sua
residéncia, de seu estado civil, bem como a alteracdo do nimero de seus
dependentes, arcando com as consequiéncias dessa omissao;

exibir a carteira social ou atender meios tecnolégicos mais aperfeicoados,
sempre que lhe for solicitado por qualquer Diretor ou funcionario de “A

HEBRAICA”, especialmente ao adentrar o Clube;

zelar pela preservacao dos bens de “A HEBRAICA”;

13



(g) solver, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento da
notificacédo, débitos de qualquer natureza, inclusive quando resultantes de
danos materiais por ele causados ou por membros de sua familia;

(h) observar na sede social, os principios da moral, respeito e urbanidade;

(i) atender as convocagdes da Comissao de Sindicancia e Disciplina;

(J) responder junto a “A HEBRAICA”, como proponente, por declaragdo na

apresentacao de candidato a associado.

(k) respeitar os diretores, conselheiros e sécios e tratar com urbanidade os
funcionarios do clube;

() fazer com que sejam fielmente cumpridos os deveres sociais pelos

membros de sua familia e convidados;

(m)nao oferecer ou exibir, para fins de negdcio, mercadoria, objeto, confec¢éo
ou produto de qualquer natureza, na sede social ou em dependéncia do
clube, ou, em tais locais, praticar ou tentar praticar qualquer ato de
comércio, inclusive manual ou de propaganda, salvo com autorizagcao por

escrito da Diretoria.

CAPITULO VII

Das Penalidades

ARTIGO 28 Os associados e seus dependentes que infringirem disposicdes
estatutarias, regulamentos internos e resolucoes, terao assegurados seu direito de defesa e
recurso, sendo passiveis das seguintes penalidades:

(a) adverténcia;
(b) impedimento;
(c) suspensao;

(d) exclusao.

14



§ 12 - As penalidades aplicaveis independentemente da ordem enumerada,
de conformidade com a gravidade da infragdo, serdo necessariamente
comunicadas por escrito ao associado infrator;

§ 22 - As penalidades aplicadas serdo anotadas no cadastro do associado

infrator;

§ 32 - A aplicagéo da pena serda sempre em carater individual, com excegao
da hipétese de exclusao por falta de pagamento (letras “a” e “b” do art. 32),
que abrangera todos os membros da familia;

§ 4° - Além do cumprimento da penalidade, o associado respondera pelos

prejuizos a que der causa.

§ 52 - A penalidade de impedimento sera aplicada com o prazo
determinado de até 180 (cento e oitenta) dias e, na reincidéncia, podera ser
aplicada suspenséao do Clube de mais 180 (cento e oitenta) dias;

§ 62 - A penalidade de suspensdo é limitada ao prazo de 180 (cento e
oitenta) dias.

ARTIGO 29 — As penalidades de suspensado e impedimento poderdo ser aplicadas, quando o
associado:

(@) reincidir em infragdo ja antes punida com a de adverténcia;

(b) promover discordia entre os associados;

(c) prestar ou dar suporte a informacoes inveridicas a Diretoria ou ao
Conselho Deliberativo;

(d) ceder a terceiros o uso da carteira de identificagdo social ou o
comprovante de quitagdo das mensalidades, taxas e contribuicoes
sociais;

(e) atentar contra o conceito publico de “A HEBRAICA” por agao ou

omissao;

15



ARTIGO 30

(f)
(9)

(h)

(i)

atentar contra normas disciplinares;

emitir cheque a favor de “A HEBRAICA”, sem a necessaria provisao
de fundos;

transgredir  qualquer disposicdo estatutaria, regimental ou
regulamentar;

praticar atos de comércio nas dependéncias do Clube, sem
autorizacao da Diretoria.

§ UNICO - Enquanto cumprir a penalidade, o associado perdera
todos os direitos que lhe sdo conferidos pelos presentes Estatutos,
continuando, todavia obrigado a pagar as contribuicées previstas no
art. 11.

A pena de impedimento vedara ao associado punido o acesso e frequéncia

a departamentos, locais ou atividades do clube onde se tenha originado a infracao.

ARTIGO 31

A suspensao ou impedimento de membros da Diretoria ou do Conselho

Deliberativo é ato de competéncia da Diretoria Eleita, ouvidos o Presidente e a Comissao

Juridica do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 32

§ UNICO - O Conselho Deliberativo apreciard na primeira reunido

subseqliente ao recebimento do parecer exarado pela sua Comissdo

Juridica, os processos em que forem parte Conselheiro ou Diretor Eleito.

A pena de exclusdo podera ser aplicada pela Diretoria, havendo justa

causa, exemplificativamente quando o associado:

(a)

(b)

(c)

atrasar-se nos pagamentos de titulos, jéias, taxas, mensalidades e demais
contribuicdes, apds devidamente notificado;

atrasar-se por mais de 6 meses no pagamento da mensalidade;

tiver conduta contraria a moral e aos bons costumes, nas dependéncias

sociais;
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(d) incorrer em descrédito publico, por condenacdo criminal transitada em
julgado;

(e) for suspenso, por mais de trés vezes, ainda que ndo seja pela mesma
infracao;

(f) apropriar-se de valores ou bens patrimoniais de “A HEBRAICA” ou de
associados, nas dependéncias sociais;

(g) comprometer com injaria, calinia ou difamacdo o bom nome de “A
HEBRAICA” ou seus dirigentes;

(h) reiterar a emissao de cheques sem provisao de fundos;

§ 12 - Verificando as hipéteses das alineas “a” e “b”, aplicar-se-a o disposto
no art. 22 e seus paragrafos.

§ 292 - Verificando-se as hipdteses das alineas “c” e “f”, a penalidade sera
aplicada ap6s mantida a decisdo em processo administrativo regularmente
concluido.

ARTIGO 33 Da penalidade imposta, o associado podera interpor recurso ao Conselho
Deliberativo, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da data de sua notificagao.

§ 12 - Ocorrendo a exclusao com fundamento nas alineas “a” e “b” do art.
32, 0 recurso somente serd recebido apos efetuado o depdsito do valor em
atraso e seus encargos ou a prova de quitacao do débito.

§ 22 - O recurso devera ser interposto por meio de requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Deliberativo e entregue na Secretaria, mediante

protocolo.

§ 32 - Seja qual for a penalidade, o recurso nao tera efeito suspensivo.

Entretanto, podera a Comissdo de Disciplina e Sindicancia da Diretoria
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Executiva conceder este efeito, quando o considerar adequado para o
caso.

§ 42 - Mantida a penalidade com base no art. 32 nas letras “a” e “b”, o
depdsito a que se refere o0 § 1° serd singelamente devolvido ao associado

recorrente.

ARTIGO 34 Independentemente da interposicdo de recurso, as penas cominadas
produzirdo efeito a partir da data da comunicacédo de sua aplicagdo ou da fixacdo de edital
nas dependéncias de “A HEBRAICA”.

ARTIGO 35 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo, considerando-se o
associado infrator com a penalidade aplicada, pelo simples decurso do prazo recursal.

§ 12 - Quando houver envolvimento de Conselheiro ou membro da
Diretoria, o assunto sera apreciado pela Comissao Juridica do Conselho
Deliberativo, que fard a competente instru¢cao do processo;

§ 22 - Os associados eliminados ou demissionarios nao terdo direito a

restituicdo de qualquer importancia paga.

CAPITULO VIII

Dos Meios e Recursos Econémicos
ARTIGO 36 Os recursos econdmicos de “A HEBRAICA” serdo constituidos por:
(a) produto resultante da venda de titulos e j6ias;
(b) mensalidades, taxas e contribuicdes previstas nestes Estatutos;

(c) doacoes ou legados, uma vez aceitos pelo Conselho Deliberativo;
(d) receitas contratuais.
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ARTIGO 37 Todos os pagamentos referidos no art. 36 deverdo ser efetuados na
tesouraria de “A HEBRAICA” ou em estabelecimento bancario por ela autorizado.

CAPITULO IX

Da Administracao

ARTIGO 38 Os 6rgaos da Administragao de “A HEBRAICA” sao:

(@) Assembléia Geral;
(b) Conselho Deliberativo;
(c) Diretoria;

(d) Conselho Fiscal.

CAPITULO X

Da Assembléia Geral

ARTIGO 39 A Assembléia Geral é constituida por associados familiares que ja tenham
integralizado o valor de seu titulo e encontrem-se em dia com o pagamento das mensalidades
e contribuicbes previstas nestes estatutos. A Assembléia Geral é o érgdo maximo de “A
HEBRAICA”, podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

§ 12 - Todas as Assembléias Gerais serdo instaladas as 08h30min e,
quando constar da Ordem do Dia a realizacdo de elei¢cdes, a votagao
terminara as 17 horas.

§ 22 - Nas eleigdes em que for previsto o voto por chapa, quando houver chapa
Unica ou candidatos que ndo excedam o numero de vagas, podera proceder-se
mediante aclamacao, antecipando-se o término dos trabalhos.

§ 32 - Em qualquer hip6tese, em Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria,

serd vedada a representacdo do associado, sendo o exercicio do voto pessoal e
intransferivel.
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ARTIGO 40 A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-4 bienalmente, em domingo, no
més de novembro, até o dia 20, na sede social de “A HEBRAICA” e tera como “Ordem do
Dia™:

a) eleicao de metade dos membros do Conselho Deliberativo;
b

) leitura, discusséo e aprovacao da ata da Assembléia anterior;
c) apresentagao do relatério do Conselho Deliberativo;

)

)

(
(
(
(d
(e

proclamacgéo e posse dos candidatos eleitos;
diversos.

ARTIGO 41 A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente da Diretoria
ou seu substituto estatutario e a Extraordinaria, conforme o estabelecido no art. 49, através de
avisos encaminhados aos associados familiares por correio ou outro meio eletrbnico
disponivel.

§ unico — A Assembléia Geral, seja qual for sua natureza, somente podera deliberar sobre a

ordem do dia e a matéria desta devera ser claramente mencionada no edital de convocagao.

ARTIGO 42 A Assembléia Geral Ordinaria sera instalada pelo Presidente da Diretoria ou
por seu substituto estatutario na sua falta ou impedimento e, uma vez instalada, serd
presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou por seu substituto, em sua falta ou
impedimento. Na auséncia dos substitutos, a Assembléia sera presidida pelo Conselheiro
presente mais antigo no quadro social.

ARTIGO 43 Instalada a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, passar-se-a a
observar a Ordem do Dia contida no Edital de Convocagéo.

20



ARTIGO 44

ARTIGO 45

Os conselheiros serao eleitos em Assembléia Geral através de cédula
Unica oficial, expedida a relacdo pela associacdo para conhecimento dos
associados, com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, relacionados
todos os candidatos inscritos em ordem alfabética de prenome,
acompanhada do Regimento Eleitoral.

§ 12 - A eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo se processara por

escrutinio secreto.
§ 22 - O voto sera considerado valido, quando contiver a indicacao de
preferéncia de 25 (vinte e cinco) candidatos no minimo, e de 100 (Cem) no

maximo.

Os candidatos as elei¢des para Conselho Deliberativo deverao inscrever-se

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizacdo da Assembléia.

ARTIGO 46

§ 12 - E vedada a candidatura de Conselheiro integrante da metade do
Conselho que néo se renova naquela Assembléia, salvo se estiver no cargo
na condi¢ao de suplente.

§ 22 - SO poderao inscrever-se como candidatos ao Conselho Deliberativo
os associados familiares ou seus cbnjuges que tenham integralizado o
pagamento de seu titulo ha mais de 01 (um) ano e que se encontrem em
dia com o pagamento das mensalidades e contribuicdes previstas nestes
Estatutos.

§ 32 - Também poderdo ser candidatos ao Conselho Deliberativo os
associados que adquirirem titulos por transferéncia, 01 (um) ano apéds

admitidos no quadro social.

Encerrada a votagao sera feita a apuracao, por métodos tradicionais ou por

sistemas técnicos mais aperfeicoados, cujos resultados indicardao os 100 (cem) candidatos

mais votados que serdo empossados pelo Presidente da Assembléia, antes de seu

encerramento, como membros efetivos do Conselho Deliberativo.
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§ 12- Os 100 (cem) Conselheiros assim eleitos e empossados passardo a
integrar o primeiro grupo do Conselho Deliberativo.

§ 22 - Consideram-se suplentes dessa metade do Conselho, até a nova
eleicdo da mesma, os demais candidatos, que serdo empossados na
medida em que ocorrerem vagas no Conselho Deliberativo, obedecida a
ordem decrescente da maior votacdo por eles obtida. Nado havendo
suplente para preenchimento de vaga definitiva, caso a Assembléia Geral
ndo se relna nos 6 (seis) meses seguintes, serd convocada uma
Assembléia Geral Extraordinaria para o preenchimento dos cargos
vacantes. Sendo igual ou inferior a seis 0 nimero de meses faltantes para
a préxima eleicao, o Conselho, até a posse dos novos eleitos, funcionara
com membros e suplentes que se encontrarem em exercicio.

§ 32 - Se dois ou mais candidatos obtiverem igual numero de votos, quer
como Conselheiros, quer como Suplentes, sera eleito ou empossado
aquele que anteriormente tiver sido admitido como associado. E, se ainda
assim persistir o empate, preferir-se-a aquele de mais idade.

§ 42 - Os candidatos poderao apresentar recurso escrito contra o resultado
da apuragdo no prazo de 48 horas contados da proclamagao,
fundamentado e dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo, que
encaminhara o assunto a Mesa do Conselho para deliberar sobre o

recurso, correndo as despesas pela parte que a elas der causa.

ARTIGO 47 Os trabalhos da Assembléia Geral, através de ata circunstanciada, serao
lavrados em livro préprio, onde necessariamente deverdo constar o nimero de associados
votantes, dos candidatos e respectiva votacao obtida, e finalmente dos proclamados eleitos e
empossados.
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ARTIGO 48 As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo realizadas para destituir os
administradores, alterar os estatutos (Itens | e Il, Art. 59 da Lei 11.127/05) ou para quaisquer
fins especiais, na sede social de “A HEBRAICA”, sempre que 0s interesses sociais assim o
exigirem, de acordo com o0 que preceituam os presentes Estatutos, e deliberardo sobre os

assuntos que motivaram a convocagao.

ARTIGO 49 A convocacao para Assembléia Geral Extraordinaria, acompanhada de
exposicao de motivos justificando a proposicao, compete:

(a) ao Presidente da Diretoria;

(b) ao presidente do Conselho Deliberativo;

(c) a 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo em exercicio; e

(d) aos associados familiares, quando o requererem, em conjunto, numa
propor¢cao equivalente ao minimo de 1/5 (um quinto) do numero de
associados aptos a dela participarem (art. 25, letra “c”).

§ 12 - Nas hipdteses das letras “b”, “c” e “d”, ao Presidente da Diretoria
cabera adotar as providéncias necessarias a convocacao da Assembléia
Geral Extraordinaria dentro do prazo de 30 (trinta). dias, contados do
recebimento dos respectivos pedidos.

§ 22 - A Assembléia Geral Extraordinaria sera presidida pelo Presidente
que a convocou e na hipoétese da alinea “d”, pelo associado que, para este
cargo, for aclamado pelo plenario.

§ 32 - Se a convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria tiver por
objetivo alteragao estatutaria, sua instalagdo dependerd da presenca
minima de 390 (trezentos e noventa) associados com direito a voto e as
deliberagdes apenas produzirdo efeito quando aprovadas por 2/3 (dois
tercos) do quorum minimo.
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ARTIGO 50

§ 42 - Em matéria ndo abrangida pelo paragrafo anterior inclusive a
destituicdo de administradores (Diretoria) ou a dissolugdo da propria
sociedade e outras, a instalacdo da Assembléia Geral Extraordinaria
dependera da presenca minima de 1/5 (um quinto) dos associados aptos a
dela participarem e as delibera¢des serdo tomadas por 2/3 (dois tergos) do

quorum minimo.

CAPITULO XI

Do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo, 6rgao da administracdo da Hebraica, compde-se

de Conselheiros Vitalicios, Conselheiros Diretores e Conselheiros Eleitos.

ARTIGO 51

§ 12 - Conselheiros Vitalicios sdo considerados os associados fundadores
(art. 101) e todos os associados que exercerem ou vierem a exercer,
integralmente, os mandatos de Presidente da Diretoria ou do Conselho
Deliberativo.

§ 22 - Conselheiros Diretores sdo os diretores eleitos (art. 70), que durante
a vigéncia de seus mandatos ndo poderao votar matérias de iniciativa da
Diretoria (art. 50), e aqueles diretores eleitos que, apds o término de seu
mandato, sao incorporados imediatamente ao Conselho Deliberativo por
um periodo de 4 (quatro) anos.

§ 32 - Conselheiros eleitos sdao o0s associados que assim forem
proclamados e empossados, na forma do art. 46 destes Estatutos.

Os Conselheiros eleitos serao em numero de 200, divididos em dois grupos

de 100 (cem) membros, com mandato de 4 (quatro) anos. Bienalmente, um dos grupos sera

renovado, conforme elei¢cao realizada em Assembléia Geral, no més de novembro do ano do

término do mandato, com qualquer nimero de presentes, admitida a reeleicao.
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§ 12 - Apéds dois anos de mandato, os Conselheiros Eleitos pertencentes ao
Primeiro Grupo passarao a constituir o Segundo Grupo.

§ 22 - A vaga definitiva sera sempre preenchida pelo Suplente mais votado,
ainda que esteja no exercicio de Conselheiro por vaga transitéria.

ARTIGO 52 Os candidatos ao Conselho Deliberativo, Conselheiros e Diretores de “A
HEBRAICA” deverdo ser contribuintes do Fundo Comunitario da Federagcao Israelita do
Estado de Sao Paulo, nos termos dos estatutos daquela entidade a qual a HEBRAICA é

filiada.

ARTIGO 53 Os Conselheiros que forem designados para a Diretoria (art. 70, § 29
deverao licenciar-se nos termos das disposicoes do regimento interno do Conselho
Deliberativo.

ARTIGO 54 O associado que mantiver vinculo empregaticio com a Associagao, se eleito

Conselheiro, devera obrigatoriamente licenciar-se do Conselho Deliberativo, enquanto
perdurar tal situagéo.

ARTIGO 55 Os membros do Conselho Deliberativo, na primeira quinzena de dezembro,
elegerao entre seus pares, o Presidente, dois Vice-Presidentes, o Primeiro e o Segundo
Secretarios do Conselho Deliberativo, com mandato de 02 (dois) anos, admitida uma

reeleicao.
§ unico — Os candidatos aos cargos enumerados neste artigo deverdo
registrar-se na Secretaria de “A HEBRAICA”, com 05 (cinco) dias de
antecedéncia do pleito.

ARTIGO 56 Vagando o cargo de Presidente ou de qualquer dos Vice-Presidentes do

Conselho Deliberativo, seu sucessor devera ser eleito dentro de 30 (trinta) dias, em reunido
extraordinaria convocada por seu substituto estatutario.

§ 12 - |gual critério sera obedecido no tocante a qualquer dos Secretarios.
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ARTIGO 57

§ 22 - O eleito completara o mandato de seu antecessor.

O Conselheiro Eleito que durante um exercicio deixar de comparecer a 03

(trés) reunides ordinarias ou extraordinarias sem a devida justificativa ou quatro mesmo

justificadas, perderda automaticamente seu mandato, ficando impedido de candidatar-se a

eleicdo seguinte do Conselho.

ARTIGO 58

§ 12 - O exercicio a que alude este artigo compreende o periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro.

§ 22 - O comparecimento dos Conselheiros convocados as reunides sera
comprovado por sua assinatura no Livro de Presencgas.

§ 32 - A justificativa de auséncia a reunido somente sera assim
considerada, quando for entregue a Secretaria, até 15 (quinze) dias apds
sua realizacao.

§ 42 - Nas estatisticas de freqiiéncia e levantamento de faltas, ndo seréo
anotadas as auséncias de Conselheiros Vitalicios, Conselheiros Honorarios

e de Conselheiros que estejam em exercicio de cargo publico.

Da penalidade imposta, o conselheiro podera interpor recurso requerendo o

cancelamento da mesma.

§ 12 - O recurso devera ser interposto por meio de requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Deliberativo e entregue a Secretaria, mediante
protocolo.

§ 22 - O prazo para interposicao de recurso é de 15 (quinze) dias contados
da data em que tomar conhecimento da penalidade imposta.

§ 32 - Seja qual for a penalidade, o recurso nao tera efeito suspensivo.
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ARTIGO 59

Aos membros do Conselho Deliberativo serdo concedidas licengas de seus

cargos, desde que os pedidos sejam justificados.

ARTIGO 60

§ unico — O Suplente do Conselheiro licenciado sera imediatamente
convocado para ocupar seu lugar, pelo periodo em que o Conselheiro

estiver licenciado.

O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente 05 (cinco) vezes em

cada exercicio, verificando-se, no minimo, uma reunido a cada trimestre. Sendo necessario,

reunir-se-a extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente, por solicitagdo de 1/3

(um tergo) dos seus membros ou por solicitagdo do Presidente da Diretoria.

ARTIGO 61

As reunides do Conselho Deliberativo, ordinarias ou extraordinarias,

deverdo ser convocadas pelo seu Presidente e Primeiro Secretario, por meio de carta ou

telegrama, expedidos com uma antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

ARTIGO 62

As reunides do Conselho Deliberativo sé poderdao ser instaladas com a

presenga de, no minimo, 4 (um quarto) de seus membros.

§ 12 - Suas deliberagbes serdo manifestadas por aclamagéo ou por voto
nominal.

§ 22 - Ressalvados 0s casos expressamente previstos nestes Estatutos, as
deliberacdes serao adotadas por maioria simples de votos.

§ 32 - Nao sera admitido o voto por procuracdo, ainda que outorgada a
outro Conselheiro.

§ 42 - Nao sera admitido o exercicio do direito de voto ao Conselheiro que

ndo se encontrar quite com os cofres sociais.

§ 52 - A pedido do Presidente da Diretoria, poderdao pessoalmente prestar
informagbes ao Conselho Deliberativo elementos nomeados pela Diretoria.
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ARTIGO 63

§ 62 - Tratando-se de assunto de alta relevancia, podera o Conselho, por
deliberagcao do plenario, funcionar em sessdo permanente, respeitada a
presenga minima de um quarto de seus membros.

Todas as eleicbes ou destituicdes dentro do Conselho Deliberativo serdo

decididas através de voto secreto.

ARTIGO 64

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

§ Unico - A critério da Presidéncia da reunido, outros assuntos poderdo ser
deliberados pelo sistema de voto secreto.

Compete privativamente ao Conselho Deliberativo:

com a presenga minima da metade mais um do total de Conselheiros (art.
50), eleger, entre seus pares, € dar por empossados, a partir de 1° de
janeiro, os membros da Diretoria (art. 70), o Presidente, os Vice-Presidentes
e os Secretarios do proprio Conselho (art. 55) e do Conselho Fiscal, nos
termos do art. 89 § 1°.

acompanhar a atuacao da Diretoria, encaminhando-lhe sugestdes sobre os
trabalhos e fazendo as observagdes que julgar necessarias, constituindo,
para tanto, as Comissdes que julgar convenientes, com as atribuicdes que
Ihe forem dadas pelo seu Regimento Interno;

julgar, em JUltima instancia, os recursos interpostos por associados,
membros da Diretoria ou do Conselho Deliberativo (art. 31), contra decisdes
da Diretoria;

aplicar as penalidades (art. 57) e julgar, em ultima instancia, os recursos
interpostos por membros do préprio Conselho (art. 58);

destituir, por motivos relevantes, com a presenga minima de % (irés
quartos) dos Conselheiros e por maioria de 2/3 (dois tercos) deste quorum
minimo, membros do préprio Conselho, bem como quando atentarem
contra os Estatutos ou assim o exigirem os interesses de “A HEBRAICA”.
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(f) aplicar sangbes a seus membros, por faltas cometidas no exercicio de suas

(9)

(h)

(i)

()

(k)

(1

funcdes, de conformidade com as disposi¢cdes do Regimento Interno;

aplicar penalidades a ex-membros da Diretoria, por infracdo cometida
quando no exercicio do mandato;

revogar em reunido extraordinaria, com a presenca de % (trés quartos) dos
Conselheiros e por maioria de 2/3 (dois tergos) deste quorum minimo, atos
da Diretoria, que julgar contrarios aos interesses ou as finalidades de “A
HEBRAICA”;

acolher a demisséo coletiva da Diretoria, caso em que, dentro do prazo de
30 (trinta) dias, elegerd nova Diretoria para o restante do mandato,
assumindo o Presidente do Conselho, neste intervalo, a presidéncia da
Diretoria;

autorizar a alienagéo, a transmissao ou de qualquer forma a oneragao de

bens patrimoniais (art. 5%);
autorizar o aumento do nimero de associados (art. 7°);
apreciar e aprovar o valor do titulo (art. 15), bem como da jéia (art. 10), das

mensalidades (art. 11 caput e § 1%) e da taxa de transferéncia (art. 18, letra
“c”) elaborados pela Diretoria;

(m) convocar Assembléia Geral Extraordinaria, na hipétese do art. 25, letra “c”;

(n)

(0)

apreciar e deliberar, até 30 de novembro, sobre a previsdao orgcamentaria
elaborada pela Diretoria;

apreciar e deliberar sobre o relatério da Diretoria e pareceres do Conselho
Fiscal,

29



ARTIGO 65

(p)

(a)

(s)

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

()

apreciar e deliberar sobre projetos e planos de atividades da Diretoria;

elaborar seu Regimento Interno;

apreciar, aprovar e outorgar diploma de honra ao mérito, por maioria de 2/3
dos Conselheiros presentes a reuniao;

aprovar, por maioria simples dos Conselheiros presentes a reunido, as
propostas da Diretoria para denominacao de dependéncias e/ou colocagao

de placas.

Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

convocar e presidir as reunioes;

fixar as atribuicbes que cabem a cada Vice-Presidente e designar qual
deles deve substitui-lo em suas faltas e impedimentos temporarios, até a
realizagdo da primeira reunido ordinaria do Conselho Deliberativo apos
assumir seu mandato. Enquanto nao for feita a designagao, cabera ao Vice-
Presidente, associado mais antigo, substituir o Presidente do Conselho
Deliberativo;

participar com o 12 Secretario de todos os atos em que a Diretoria assumir
obrigacdes de valor superior a 10 (dez) vezes 0 prego vigente para o titulo

Familiar;

convocar, quando julgar necessario, reunides extraordinarias do Conselho

Deliberativo, na forma de seu Regimento Interno;

convocar suplentes para preenchimento de vagas no Conselho Deliberativo
e dar posse na reunido plenaria seguinte;

encaminhar a Diretoria pedidos de informagdes, formulados por
Conselheiros e associados, quando julgar pertinentes;
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(9)

(h)

(i)

(i)

(k)

)

(m)

(n)

(0)

(p)

determinar a retirada do recinto da reunido de quem quer que venha a

tumultua-la;

conceder licenca dos cargos aos Conselheiros nos termos destes
Estatutos;

permanecer no exercicio da Presidéncia até a posse do novo Presidente;
assumir a Presidéncia da Diretoria, em caso de vacéancia, destituicdo ou
demissao coletiva, mantendo-se no cargo até a eleicdo de nova Diretoria e
investido de plenos poderes de gestao e representagao;

decidir em matéria de prazos nao previstos nestes Estatutos;

cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e as resolu¢gdes do Conselho
Deliberativo;

representar o Conselho Deliberativo, podendo designar outro Conselheiro

para esse fim;

nomear membros ndo eleitos das comissdes permanentes nos termos do

Regimento Interno, a saber:

I) COMISSAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
I) COMISSAO DE OBRAS

lI) COMISSAO JURIDICA

nomear membros das comissdes especiais de qualquer natureza e

assessores, nos termos do Regimento Interno;

nomear membros das comissodes transitorias, nos termos do Regimento
Interno;
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(a)

(r)

(s)

ARTIGO 66

presidir as Assembléias Gerais Ordinarias (art. 42) e as Extraordinarias que
convocar (art. 49, letra “b”);

O Conselho Deliberativo nao tem fungao executiva, sendo, porém, facultado
aos conselheiros o direito de solicitar informagdes a Diretoria e ao Conselho
Fiscal, mediante requerimento por escrito, dirigido ao Presidente do
Conselho Deliberativo, que o encaminhara a quem de direito;

para os trabalhos administrativos da Presidéncia e da Secretaria do
Conselho, podera o presidente requisitar funcionario da Secretaria Geral do

Clube.

Compete aos Vice-Presidentes do Conselho Deliberativo coordenar o

funcionamento das Comissdes do Conselho e substituir o Presidente em suas faltas ou

impedimentos temporarios, conforme por ele for determinado.

ARTIGO 67

Os Vice-Presidentes do Conselho Deliberativo se substituirdo mutuamente,

em suas faltas ou impedimentos temporarios.

ARTIGO 68

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

()

Compete ao 12 Secretario do Conselho Deliberativo:

secretariar as reunides, assinando com o Presidente, as respectivas atas;

assinar com o Presidente toda a correspondéncia e comunicagdes do

Conselho Deliberativo;

preparar e encaminhar o expediente;

manter atualizadas as relagdes de Conselheiros, observando os prazos de

seus mandatos, bem como suas faltas e impedimentos;
participar com o Presidente dos atos previstos no art. 65, letra “c”;

substituir o 2° Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.
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ARTIGO 69 Compete ao 2° Secretario do Conselho Deliberativo:

(a) auxiliar o 12 Secretario em suas fungoes;

(b) Substituir o 12 Secretario em suas faltas ou impedimentos.

CAPITULO XII

Da Diretoria

ARTIGO 70 “A HEBRAICA” sera administrada por uma Diretoria eleita pelo Conselho
Deliberativo, e composta pelo Presidente, quatro Vice-Presidentes com competéncias
definidas, ou seja: Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente Patrimonial, Vice-
Presidente de Esportes e Vice-Presidente de Atividades Sociais e Culturais e Vice-Presidente
de Juventude, Secretario Geral, Tesoureiro Geral, Secretario e Tesoureiro (art. 64, letra “a”).

§ 12 - A eleicdo dos Diretores indicados neste artigo, que terdo mandato de
trés anos, sera realizada na primeira quinzena do més de dezembro do ano
em que expirar o mandato da Diretoria anterior, sem direito a reeleigao para

0 mesmo cargo e fungéo.

§ 22 - Os demais diretores, de livre escolha e nomeagao do Presidente
serdo os seguintes: Diretor de Patriménio, Diretor de Manutencéo, Diretor
Cultural, Diretor Social, Diretor Esportivo, Diretor Juridico, Diretor de
Recursos Humanos, Diretor de Cultura Judaica, Diretor de Relagées
Publicas e Diretor de Tecnologia da Informacdo, que se constituirdo em
membros efetivos da Diretoria, com direito a voto, cujas atribuicdes
constarao do Regimento Interno aprovado pela Diretoria.

§ 32 - Fica facultado ao Presidente da Diretoria criar tantos departamentos

quantos forem necessarios ao perfeito atendimento das atividades,
nomeando seus respectivos diretores, com direito a voto
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ARTIGO 71

§ 42 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua posse, o Presidente
comunicara ao Conselho Deliberativo os nomes dos diretores indicados no
§§ 2° e 32 e por ele nomeados, bem como suas atribuigdes, observando-se
que estes somente poderao permanecer nos mesmos cargos e fungdes por

mais uma gestao consecutiva.
§ 32 - Os diretores de departamentos poderdo convidar colaboradores, em

ndmero que julgarem necessario, sujeitos a aprovacao da Diretoria eleita,
0s quais serdo designados Diretores- Adjuntos, sem direito a voto.

Os Diretores referidos no “caput” do artigo anterior serdo eleitos mediante o

sistema de chapas, que deverao ser inscritas na Secretaria de “A HEBRAICA” com uma

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, da data fixada para a eleigéo.

ARTIGO 72

§ unico — Somente poderao candidatar-se aos cargos eletivos da Diretoria,
Associados Familiares ou seus conjuges, e desde que tenham integralizado
seu titulo ha mais de 5 (cinco) anos.

As deliberacbes serdo adotadas pela maioria simples dos Diretores

presentes, cabendo ao Presidente, se necessario, o voto de desempate.

ARTIGO 73

§ Unico - E facultado ao Presidente o direito de veto que, ao ser exercido,
podera determinar a reapreciacdo da matéria pelo Conselho Deliberativo,
em sua primeira reunido que a seguir realizar-se, se assim for deliberado

pela maioria dos Diretores presentes aquela reuniao.

Vagando o cargo de qualquer dos Diretores eleitos, seu sucessor devera

ser eleito pelo Conselho Deliberativo, na primeira reunidao imediatamente seguinte a vacancia

de referido cargo.

§ unico — O eleito, que completara o mandato de seu antecessor, sera
empossado no cargo pelo Presidente do Conselho Deliberativo.
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ARTIGO 74 Ocorrendo destituicao, parcial ou total, da Diretoria, na forma prevista no § 4°
do artigo 49, a eleicao de novos diretores pelo Conselho Deliberativo devera ser realizada no
prazo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 75 O Diretor que deixar de comparecer a trés reunides consecutivas, ordinarias
ou extraordinarias, perdera seu cargo.

§ unico — No caso de Diretor Eleito, a Diretoria solicitara sua destituicao ao
Conselho Deliberativo, apresentando seus motivos, o que determinara se for
0 caso, a constituicao pelo Presidente do Conselho da formagdo de uma
comissdo especial que opinara a respeito. Em caso de atendimento ao
pedido da Diretoria, a matéria sera encaminhada para deliberacdo de
Assembléia Geral Extraordinaria (Artigos 48 e 49, § 49).

ARTIGO 76 Na aplicacdo dos recursos econdémicos (art. 36), a Diretoria observara
rigorosamente suas destinagdes. O eventual superavit de um exercicio financeiro constituira
um fundo de reserva cuja destinacao sera fixada pelo Conselho Deliberativo. Em caso de

eventual déficit sua cobertura serd incluida no exercicio seguinte.

ARTIGO 77 A Diretoria fica investida dos mais amplos poderes para praticar todos os
atos de gestdo para consecucao dos fins e objetivos sociais, ndo podendo, contudo, alienar,
permutar, doar, compromissar, empenhar, hipotecar ou de qualquer forma onerar bens sociais,
bem como, adquirir bens imoéveis, sem prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo, ressalvado
o disposto no artigo. 81, Inciso XI.

ARTIGO 79 Os membros da Diretoria nao respondem pessoalmente pelas obrigagdes
contraidas em nome de “A HEBRAICA”, no exercicio regular de sua gestdo, mas respondem
pelos prejuizos a que derem causa, por infracao aos Estatutos.

ARTIGO 80 A Diretoria reunir-se-a:

(a) ordinariamente, no minimo, uma vez por quinzena.
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ARTIGO 81

(b) extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdao do

Presidente ou seu substituto, presentes, no minimo, a metade mais um dos

Diretores em exercicio.

Compete a Diretoria:

VL.

VIL.

VIl

cumprir e fazer cumprir os Estatutos, os regimentos internos e
regulamentos, bem como as deliberagées da Assembléia Geral e do
Conselho Deliberativo;

administrar a “A HEBRAICA”, quer diretamente, que por meio de

departamentos e comissdes que julgar necessario criar para tal fim;

elaborar seus regulamentos internos, dando conhecimento ao

Conselho Deliberativo, para analise e aprovacao;

aprovar o quadro de pessoal, definindo cargos, atribuindo fungdes,
fixando salarios e estabelecendo critérios de promogéo;

autorizar admissbes, demissdes, promogcdes e licencas de

funcionarios, bem como aplicar-lhes punigcoes disciplinares;

elaborar planos de acdo e programas administrativos, inclusive

relativos a obras e servicos;

submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo, até 30 (trinta) de
novembro de cada ano, a proposta orgcamentaria, por departamento,

para o exercicio seguinte;
apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais, que deverao ser

acompanhados de relatérios e anexos para esclarecimentos de seus
dados;
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XL

XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVL

XVIL.

XVIIL.

submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo, até 30 (trinta) de
abril de cada ano, relatério circunstanciado, acompanhado de
parecer do Conselho Fiscal, referente a contas, balango e demais
documentos da receita e despesa do exercicio findo;

apresentar no final da gestdao ao Conselho Deliberativo, o relatério do

acervo patrimonial dos bens méveis e iméveis existentes;

decidir sobre a venda ou doagdo de bens méveis que estejam em

desuso, sejam imprestaveis ou obsoletos;

propor ao Conselho Deliberativo alteracdes de mensalidades, no

mesmo exercicio, por motivo relevante;

admitir, demitir e readmitir associados;

cobrar titulos e joias;

fixar taxas e determinar a cobranca de ingressos a eventos

esportivos sociais, culturais e recreativos;

propor o valor dos titulos, mensalidades, jéias e taxa de
transferéncia, para aprovacao pelo Conselho Deliberativo;

disciplinar a frequiéncia e o uso das instalagbes e dependéncias
sociais, por meio de regulamentos, bem como estabelecer taxas de
sua utilizacao;

autorizar excepcionalmente o ingresso nas dependéncias de “A
HEBRAICA” de pessoas, através de “Autorizacdo de Frequéncia”,
com validade de até um ano, dando conhecimento a Mesa do
Conselho Deliberativo;

37



XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

deliberar sobre servicos de manutencéo, seguranca, alimentagéo e
higiene das instalacdes e dependéncias sociais;

decidir sobre propostas de utilizagdo de locais em sua sede, bem
como sobre permissao ou concessao de servigos internos, fixando as
respectivas taxas de uso;

zelar pelo bom conceito de “A HEBRAICA”;

decidir sobre organizacdo de delegacbes e representacdes
esportivas;

deliberar sobre filiacdo ou desligamento de entidades esportivas
oficiais ou outras federacoes;

colaborar com entidades oficiais e outras associagoes,
estabelecendo convénios;

outorgar prémios, medalhas e diplomas;
encaminhar ao Conselho Deliberativo relagdes periddicas dos socios
aos quais tenham sido aplicadas a penalidades previstas no art. 28

destes Estatutos,.

propor ao Conselho Deliberativo modificagées nos Estatutos;

XXVIII. decidir, até o valor de 10 (dez) vezes o preco de Titulo Familiar, as

XXIX.

concorréncias e as requisicdes de maquinas, equipamentos, méveis,

utensilios e outros bens;

aplicar aos associados e dependentes as penalidades previstas no
art. 28 destes Estatutos, exceto a alinea “d”.
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ARTIGO 82

XXX. encaminhar ao Conselho Deliberativo o0s recursos e as
representacdes que a este forem oferecidas;

XXXI. manter os associados informados das atividades sociais;

XXXII. prestar informagdes solicitadas pelas comissbes através da Mesa do

Conselho;

XXXIII. classificar eventual dependente especial, em qualquer dos grupos

referidos no § 3% do art. 9°.
XXXIV. propor ao Conselho Deliberativo a denominagao de dependéncias
e/ou colocacao de placas e a entrega de diplomas de honra ao

mérito.

Os Diretores fornecerdo a Diretoria e a seu Presidente todos os elementos

de informacbes necessarios a elaboracdo do programa de realizacbes, da proposta

or¢camentaria, do relatério do exercicio, bem como das contas de receita e despesa.

ARTIGO 83

(a)

(b)

(c)

§ 12 - As informacgbes e esclarecimentos deverdo ser prestados a qualquer

tempo, no prazo que lhes for determinado.

§ 22 - Os programas de realizagbes dos departamentos nao deverao

implicar despesas superiores as respectivas dotagoes.

Compete ao Presidente:

exercer a diregcao geral de “A HEBRAICA”, adotando as medidas adequadas

ao eficiente entrosamento de todos os seus setores;

convocar as Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordinarias, nos termos

destes Estatutos;

presidir as reuniées de Diretoria;
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(d)

(e)

()

(9)

(h)

(i)

()

(k)

representar “A HEBRAICA” ou se fazer representar, em qualquer reparticao
publica federal, estadual ou municipal, bem como em registro de imoveis,
autarquias e érgaos para-estatais ou em outras entidades, solenidades e
quaisquer realizagbes;

assinar com o Secretario Geral as atas das reunides e contratos e,

individualmente, ou com o Secretario Geral, as correspondéncias;

assinar com o Tesoureiro Geral as ordens de pagamento, titulos de crédito,
cheques, balancetes, balanco geral e tudo mais que for necessario, de
conformidade com esses Estatutos;

apresentar ao Conselho Deliberativo, até 15 de novembro de cada ano, o
relatério sobre as atividades desenvolvidas;

assinar com o Tesoureiro Geral e Secretario Geral da Diretoria, juntamente
com o Presidente e o 1% Secretario do Conselho Deliberativo, os documentos
constitutivos de obrigagbes de valor superior a 05 (cinco) vezes o preco do
Titulo Familiar (art. 65, letra “c”);

representar a “A HEBRAICA” em juizo e fora dele, constituindo, juntamente

com o Secretario Geral, procuradores com poderes “ad judicia et extra”;
solicitar a convocagao do Conselho Deliberativo (art. 60);
nomear e demitir diretores, nas hipéteses previstas nestes Estatutos, dando

conhecimento ao Conselho Deliberativo (§§ 2° e 3° do art. 70 e § Unico do
art. 75);

(I) participar e assessorar as reunides do Conselho Deliberativo;

(m) assinar as carteiras de identificacdo social;
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ARTIGO 84

ARTIGO 85

(n)

(0)

(p)

nomear comissdes permanentes ou temporarias, necessarias a manutencao

e desenvolvimento das atividades da Associacéo;

gerir os interesses associativos, demandar, transigir, contratar, renovar ou
rescindir obrigacdes, ouvida a Diretoria, se for o caso, ou o Conselho
Deliberativo nos termos destes Estatutos Sociais;

decidir casos de conflito de competéncia, no tocante a atividades de
Diretores;

(q) determinar a seu arbitrio a acumulacdo de cargos por Diretores por ele

(r)

(a)

(b)

nomeados;

designar um dos Vice-Presidentes para substitui-lo em suas faltas ou

impedimentos;

Compete aos Vice-Presidentes:

coordenar os departamentos e comissdes, de conformidade com o que for

determinado pelo Presidente, relativamente a suas areas de competéncia;

substituir o Presidente, em suas faltas e impedimentos.

Compete ao Secretario Geral:

(a) superintender os servicos administrativos, dentro de sua area funcional;
(b) rubricar todos os livros de atas da Diretoria e manté-los sob sua guarda;
(c) assinar com o Presidente a correspondéncia em geral da Associacao,

acrescido o que dispde o art. 83, “e” e “h”;

(d) organizar e ter sob seus cuidados o cadastro de associados;
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ARTIGO 86

ARTIGO 87

(e) supervisionar a fase de instrucdo dos processos e assuntos
administrativos da Secretaria, inclusive de propostas de admissao e

readmissdo de socios;

(f) constituir a Comissao de Disciplina e Sindicancia, que sera coordenada
pelo Diretor Juridico, instaurando os respectivos processos;

(g) substituir os Vice-Presidentes, em suas faltas e impedimentos;

(h) a expedigéo das carteiras sociais.

Compete ao Secretario:

(a) auxiliar o Secretario Geral em suas fungodes;

(b) secretariar as reunides de Diretoria, determinando a lavratura das atas
respectivas;

(c) substituir o Secretario Geral, em suas faltas ou impedimentos.

Compete ao Tesoureiro Geral

(a) supervisionar e orientar os trabalhos da Tesouraria;

(b)

(c)

(d)

organizar a contabilidade geral e cadastro dos associados, para efeito de
cobranca de titulos e j6ias, mensalidades e demais contribuicdes;

manter sob sua guarda os cofres sociais, depositando as importancias em

estabelecimentos bancarios, previamente aprovados pela Diretoria eleita;

supervisionar a arrecadacdo da receita e o pagamento da despesa, de
acordo com itens e dotagdes fixados no orgamento, sujeito e justificado a
Diretoria quando houver necessidade e conveniéncia de obtengédo de
recursos adicionais;
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ARTIGO 88

(e)

()

(9)

(h)

(i)

()

(k)

(1

(m)

(a)

supervisionar 0s servicos da Tesouraria, controlando seu movimento
financeiro, aplicando e reaplicando os fundos existentes, com a concordancia
do Presidente;

ter sob sua guarda e responsabilidade valores pecuniarios pertencentes a “A
HEBRAICA”;

apresentar a Diretoria, até o dia 20 (vinte) de cada més, o balancete mensal

do més anterior;

apresentar, anualmente balango geral, acompanhado do seu respectivo
relatério, bem como a conta de receita e despesa e de aplicagdo patrimonial;

assinar, pessoalmente ou por preposto, os recibos de todas as importancias
recebidas;

assinar, juntamente com o Presidente ou Vice-Presidente que o estiver
substituindo, as ordens de pagamento, titulos de crédito, cheques e o que

mais necessario for, de interesse da Tesouraria;

elaborar, até 30 de outubro de cada ano, o orgamento do ano seguinte, por
departamento, a ser aprovado pela Diretoria;

assistir ao Conselho Fiscal, fornecendo-lhe todas as informagdes e exibindo
a documentacao que Ihe for solicitada;

manter sob controle o movimento das contas e a escrituracdo dos livros

contabeis.

Compete ao Tesoureiro:

auxiliar o Tesoureiro Geral em suas fungoes;
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(b) supervisionar a instrucdo de processos de eliminacao de sécios por falta de
pagamento de titulos, j6ias, mensalidades, taxas sociais, bem como de
outros processos da Tesouraria;

(c) substituir o Tesoureiro Geral em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO Xl

Do Conselho Fiscal

ARTIGO 89 O Conselho Fiscal sera composto por 07 (sete) membros e dois suplentes,
eleitos pelo Conselho Deliberativo entre seus pares, com mandato de um ano, admitida uma
reeleicdo. No caso de renuncia coletiva, o Conselho Deliberativo reunir-se-a
extraordinariamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger novos Conselheiros para

completar o mandato dos renunciantes.

§ 12 - A eleicdo realizar-se-a até 30 de abril, sendo os eleitos empossados

na mesma reunido, com mandato a iniciar-se em 12 de maio seguinte.

§ 22 - Nao podera candidatar-se ao Conselho Fiscal, o Conselheiro cujo
mandato no Conselho Deliberativo expirar no ano da eleigéo.

§ 32 - Eleito o Conselho Fiscal, sua primeira reunidao sera convocada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias apés a
eleicéo, e tera por fim:

(a) a eleicdo, entre seus membros, de um coordenador e de um relator;

(b) delinear seu plano de trabalho, em conformidade com suas atribui¢cdes

estatutarias.
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ARTIGO 90 O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada més, e,
extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocacdo de seu coordenador.
Verificando-se a necessidade de reunides extraordinarias, podera ainda ser convocado pela
Diretoria e pelo Conselho Deliberativo.

§ 12 - As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca
minima de 05 (cinco) Conselheiros, e as decisdes serdo tomadas por maioria

simples de votos.

§ 22 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em livros de atas
proprio, subscritas por seus membros.

ARTIGO 91 Compete ao Conselho Fiscal:

(@) examinar e visar mensalmente a documentagdo e a escrituragdo de “A

HEBRAICA”, as quais terd livre e permanente acesso;

(b) acompanhar mensalmente os trabalhos da Secretaria e da Tesouraria,
zelando pela fiel obediéncia as dotagbes orgcamentérias (arts. 76 e 82, § 29);

(c) fiscalizar o cumprimento da legislacdo pertinente aos clubes esportivos e
praticar os atos que lhe sejam atribuidos;

(d) acompanhar as demais atividades da Diretoria, em todos os seus

departamentos e comissdes;

(e) comunicar, por escrito, ao Presidente do Conselho Deliberativo, falhas ou
irregularidades que constatar, sugerindo as medidas a serem adotadas;

(F) exercer todas as demais atribuicoes que competem ao Conselho Fiscal, nos
termos do art. 12, do Decreto lei n® 7674, de 25 de junho de 1995.

(g) aelaboragédo de um regimento interno, aprovado pelo Conselho Deliberativo;
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(h) emitir parecer, até 30 de margo de cada ano, referente as contas, balango e
demais documentos de receita e despesa do exercicio findo, elaborado pela
Diretoria (art. 81, Inciso VIII). Para o perfeito cumprimento do disposto neste
artigo, e desde que por motivo relevante, o Conselho Fiscal poderd, desde
que aprovado pela Mesa do Conselho, recorrer ao auxilio de auditoria
externa, correndo a despesa por conta de “A HEBRAICA”;

(i) emitir parecer, até 30 de novembro de cada ano, sobre as atividades
exercidas pela Diretoria.

§ 12 - Céopias dos pareceres de que tratam as letras “h” e “i” serdo
ser encaminhadas ao Conselho Deliberativo e a Diretoria com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reuniao do
Conselho Deliberativo que for convocada para sua apreciagao.

§ 22 - A Secretaria do Conselho Deliberativo diligenciara para que as
copias desses pareceres sejam encaminhadas aos Conselheiros,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da mesma reunido do

Conselho Deliberativo que for convocada para sua apreciagao.

§ 32 - Recusados os pareceres pelo Conselho Deliberativo, ouvida a
Diretoria:

I — ao Conselho Fiscal fica facultado alterar suas condigdes;
Il — ao proprio Conselho Deliberativo caberd emitir parecer definitivo, na

hipétese do Conselho Fiscal manter as conclusdes do parecer recusado.

ARTIGO 92 O Conselheiro Fiscal que deixar de comparecer a duas reunides
consecutivas ou a trés alternadas, sem a devida justificagdo por escrito, perdera o mandato.
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§ 12 - A justificativa de auséncia a reunido somente sera assim considerada,
quando for apresentada ao Coordenador até 05 (cinco) dias apds sua
realizacao.

§ 22 - Compete ao Coordenador comunicar ao Presidente do Conselho
Deliberativo as irregularidades cometidas por membros do Conselho Fiscal.

ARTIGO 93 Ocorrendo vacéancia no Conselho Fiscal, a vaga sera preenchida pelo 1°
Suplente. Se as vacancias forem superiores ao niumero de suplentes podera haver eleicao, a
ser realizada na primeira reunido do Conselho Deliberativo imediatamente seguinte, assumindo
o Suplente ou 0 novo Conselheiro eleito, pelo prazo de mandato restante dos demais membros
do Conselho Fiscal.

ARTIGO 94 Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos atos e omissdes

relacionados com o exercicio de suas fungoes.
§ 12 - E vedado a parentes até segundo grau de membros da Diretoria eleita
ou Diretores convidados, conforme art. 70, § §2° e 39, pertencer ao Conselho
Fiscal.
CAPIiTULO XIV

Das Disposicoes Gerais

ARTIGO 95 A “A HEBRAICA” nao responde financeiramente ou por qualquer forma pelo
furto de bens que ocorra em suas dependéncias.

ARTIGO 96 Os Diretores e membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
exercerao seus cargos em carater estritamente gratuito, ndo lhes cabendo remuneracao a

qualquer titulo.

ARTIGO 97 Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagcdes que os representantes de “A HEBRAICA” assumirem em nome dela.
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ARTIGO 98 O prazo de duragdo de “A HEBRAICA” é indeterminado e esta somente
podera ser dissolvida, na forma preconizada no § 4° do art. 49 destes Estatutos, depois de
ouvidos a Diretoria e o Conselho Deliberativo, que emitirdo pareceres para fins de apreciacao
pela respectiva Assembléia Geral Extraordinaria.

§ unico - Decidida a dissolugdo, o Conselho Deliberativo nomeara 03 (trés)
liquidantes que, apds o resgate dos titulos patrimoniais pelo seu valor
nominal e saldado o passivo, distribuirdo o remanescente a Federacao
Israelita do Estado de Sao Paulo.

ARTIGO 99 O exercicio social e o exercicio financeiro coincidirdo com o ano civil.

ARTIGO 100 Sao terminantemente proibidos, na sede social, os jogos de azar e os
bancados, sendo permitida a pratica de jogos carteados licitos.

ARTIGO 101 Terdao a denominacdo de Associados Fundadores, os sécios titulares que
assinaram a ata histérica de 31 de janeiro de 1953.

ARTIGO 102 Terao livre acesso as dependéncias de “A HEBRAICA”:
. Autoridades publicas no exercicio de suas fungdes;
Il. Presidentes de entidades a que a “A HEBRAICA” estiver filiada ou

associada.

ARTIGO 103 Os presentes Estatutos que constituem lei orgénica da Associagao Brasileira
“A HEBRAICA” de Sao Paulo, cujos membros sdo obrigados a conhecer, respeitar € cumprir,
somente poderao ser reformados pela Assembléia Geral Extraordinaria, conforme previsto nos
Artigos 48 e 49.

ARTIGO 104 Os casos omissos nos presentes Estatutos serdo resolvidos e, se
necessario, regulamentados pelo Conselho Deliberativo.
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CAPITULO XV
Das Disposicoes Finais

ARTIGO 105 Os presentes Estatutos entram em vigor na data de sua aprovagao pela
Assembléia Geral de Associados Familiares, revogadas as disposigées em contrario.

ARTIGO 106 Para fins de direito, estes Estatutos serdo registrados em cartério
competente da Comarca da Capital de Sao Paulo.

CAPITULO XVI
Das Disposicoes Transitorias

ARTIGO 107 Os Conselheiros Honorérios, cuja categoria foi revogada, mas que até a data
de 20 de agosto de 2001 adquiriram tal condicdo manterdo o cargo e essa designacao, com 0s
mesmos direitos e obrigacdes dos Conselheiros Eleitos.

ARTIGO 108 Os Associados com mais de 65 (sessenta e cinco) anos que converteram
seu titulo de Associado (a) Familiar em Jdia Individual, retornardo na data da aprovacao desta
alteracao estatutaria, a categoria de Associado (a) Familiar com todos os direitos e obrigacdes
a ela inerentes.

ARTIGO 109 Os filhos (as) de Associado (a) Familiar até a idade de 18 (dezoito) anos, na
data da aprovacdo desta reforma estatutaria, receberdao o mesmo certificado estipulado na
alinea “h” do artigo 25°%, com as mesmas regras da alinea “i” do mesmo artigo.

Sao Paulo, 08 de novembro de 2009
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